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TRE 8-6: 


Zarządzenia Ministra: 


Poz. 52 — nr 161 z 22.VIII.64 r. w sprawie premii i nagród 
wypłacanych poza planem funduszu płac lub 
ze środków nie objętych funduszem płac 


Poz. 53 — nr 185 z 29.1X.64 r. w sprawie ustalenia zasad 
koordynacji obrotu hurtowego i detalicznego 
materiałami budowlanymi oraz wyznaczenia 
jednostek wiodących 


Poz. 54 — nr 187 z 30.IX.64 r. zmieniające zarządzenie 
nr 77 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teniałów Budowlanych z dnia 1 kwietnia 1963 r. 
w sprawie organizacji wzornictwa przemysło- 
wego 


Pisma okólne Ministerstwa: 


Poz. 55 — nr 34 z 15.X.64 r. w sprawie daty wejścia w ży- 
cie nowych cenników kosztorysowych 


Poz. 56 — nr 35 z 17.X.64 r. w sprawie wzmożenia nad- 
zoru i kontroli w zakresie gospodarki zasoba- 
mi surowców w zakładach eksploatujących zło- 
ża kopalin niepodlegających przepisom prawa 
górniczego. 


Obwieszczenie: 


Poz. 57 — z dnia 7.X.64 r. w sprawie nadania odznak 
i dyplomów „Zasłużonego Przodownika Socja- 
listycznej Pracy” i „Przodownika Socjalistycz- 
nej Pracy” 


52. 


ZARZĄDZENIE nr 161 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 22 sierpn'a 1964 r. 


w sprawie premii i nagród wypłacanych poza planem 
funduszu płac lub ze środków nie objętych funduszem płac. 


(ZP2-I/64) 


Na podstawie uchwały nr 133 Rady Ministrów z dnia 
4 maja 1964 r. w sprawie nagród i premii wypłacanych 
poza planem funduszu płac lub ze środków nie objętych 
funduszem płac — pracownikom zatrudnionym w pań- 
stwowych przedsiębiorstwach przemysłowych i budowlano- 
montażowych oraz w jednostkach nadrzędnych — w poro- 
zumieniu z: 

— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, 
— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików, 
— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni- 

ków Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego 

w Polsce 
zarządza się, co następuje: 

$ 1. Z dniem 1 lipca 1964 r. zniesione zostają w przedsię- 
biorstwach przemysłowych i  budowlano-montażowych 


wszystkie obowiązujące przed tym terminem tytuły nagród 
i premii nie objęte funduszem płac, a także nagrody 
i premie wypłacane z tych tytułów w innych jednostkach 
organizacyjnych podległych Ministrowi Budownictwa i 
Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz przez niego nad- 
zorowanych z wyjątkiem nagród i premii wymienionych 
w załączniku do zarządzenia. 


$ 2. 1. Nagrody i premie ze środków nie objętych pla- 
nem funduszu płac mogą być przyznawane wyłącznie 
bezpośrednim wykonawcom, tj. pracownikom, którzy bez- 
pośrednio własną pracą uzyskali prawo do otrzymania 
nagrody lub premii oraz osobom nadzorującym (kontrolu- 
jącym) bezpośrednio tych wykonawców. 


2. Nagrody i premie ze środków nie objętych planem 
funduszu płac nie mogą być przyznawane pracownikom 
na stanowiskach kierowniczych w przedsiębiorstwach oraz 
pracownikom jednostek nadrzędnych. 


$ 3. Górna granica nagród i premii przyznawanych w cią- 
gu roku ze środków nie objętych planem funduszu płac 
pracownikom nie może przekroczyć trzymiesięcznego wy- 
nagrodzenia zasadniczego pracownika. 


$ 4. 1. Ograniczenia, o których mowa w $ 2 ust. 2 nie 
mają zastosowania do nagród: 

— z funduszu aktywizacji eksportu, pozostającego w dyspo- 
zycji Ministra Handlu Zagranicznego, 

— z funduszu nagród dla zakładów specjalizujących się 
w eksporcie, 

— z funduszu nagród za osiągnięcia ekonomiczne załóg, 
wypłacanych na podstawie uchwały nr 84 Rady Mi- 
nistrów z dnia 3 marca 1960 r. (Mon. Pol. nr 33, 
poz. 162). 


2. Ograniczenia, o których mowa w $ 2 ust. 2 i $ 3, 
nie mają zastosowania do: 

— nagród z funduszu zakładowego, 

— nagród z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego 
na podstawie zawartych przez Ministerstwo umów do- 
celowych, 

— nagród państwowych, 

— nagród za racjonalizację i wynalazczość, 


"a «Mi 


Str. 2 


— nagród za udział w konkursach, 


— nagród za współzawodnictwo pracy, > 


— nagród dla jubilatów. 


§ 5. 1. Dyrektorzy przedsiębiorstw przemysłowych i bu- 
dowlano-montażowych podległych Ministrowi Budow- 
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz przez 
niego nadzorowanych mogą tworzyć w ramach planowa- 
nego funduszu płac, fundusz premiowy w wysokości do 
0,2% planowanego osobowego funduszu płac z przezna- 
czeniem na premie dla rokotników i pracowników umysło- 
wych za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. 


2. Funduszem premiowym (ust. 1) dysponuje dyrektor 
przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową. 


3. Za osiągnięcia, o których mowa w ust. 1 uważa się 
osiągnięcia z zakresu wydajności pracy, jakości wykony- 
wanej pracy oraz inne o szczególnym znaczeniu dla przed- 
siębiorstwa. 

4. Premie indywidualne w skali rocznej nie mogą prze- 
kroczyć miesięcznej płacy zasadniczej pracownika. 


5. Niewypłacone w danym roku kwoty funduszu premio- 
wego mogą być wykorzystane w latach następnych. 


§ 6. 1. Wypłaty: 

— nagród i premii ze zniesionych tytułów ($ 1) spoza 
planu funduszu płac dokonane w roku 1964, niezależnie 
od okresu, którego dotyczą z wyjątkiem wypłat na- 
gród z funduszu 0,45 za okresy przed 1 stycznia 1964 r., 

— nagród i premii za działalność podstawową (w tym za 
koordynację branżową) dokonane za I i II kwartał 
bądź za I półrocze 1964 r., 

— nagród z funduszu postępu technicznego dokonane 
w r. 1964 niezależnie od okresu, którego dotyczą, z wy- 
jątkiem nagród wypłacanych ze środków będących w 
dyspozycji Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych oraz Przewodniczącego Komitetu 
Nauki i Techniki, 

— nagród za aktywizację eksportu, wypłacanych w r. 1964 
w zjednoczeniach (zarządach), niezależnie od okresu, 
którego dotyczą (nagrody za aktywizację eksportu nie 
obciążają funduszu premiowego przedsiębiorstw) oraz 

— premii wyłacanych po dniu 1 lipca 1964 r. na podsta- 
wie zarządzeń Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych: nr 111 z dnia 6.czerwca 1964 r. 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych w 
przedsiębiorstwach budowlano-montażowych, (Dz. Urz. 
MBiPMB nr 9, poz. 23), nr 114 z dnia 10 czerwca 1964 r. 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych za- 
trudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych (Dz. 
Urz. MBiPMB nr 9, poz. 25) oraz nr 121 z dn. 14 czerwca 
1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w zjednoczeniach grupujących przedsię- 
biorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe (Dz. Urz. 
MBiPMB nr 11, poz. 33): wypłaty z tego tytułu, w tym 
również wypłaty premii bilansowych zrealizowanych 
w roku 1965 za wyniki roku 1964, 

obciążają fundusze premiowe ustalone na rok 1964. 


2 Funduszów premiowych ustalonych na rok 1964 nie 

obciążają wypłaty: 

1) premii (nagród) wypłaconych za działalność podstawo- 
wą (w tym za koordynację branżową) za rok 1963, 

2) premii bilansowych za rok 1963, 

3) premii z funduszu gwarancyjnego, 

4) premii i nagród wymienionych w załączniku do zarzą- 
dzenia z wyjątkami, o których mowa w ust. 1. 
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3. Nagrody i premie ze znoszonych tytułów ($ 1), należne 
zą efekty osiągnięte do dnia 30 czerwca 1964 r. wypłaca 
się według zasad obowiązujących do tego terminu. Wypłat 
z tego tytułu należy dokonać najpóźnej do dnia 31 grud- 
nia 1964 r. z zarezerwowanych uprzednio ńa ten cel środ- 
ków, w granicach kwot dysponowanych przez przedsię- 
biorstwo. 


$ 7. Dyrektorzy przedsiębiorstw i odpowiednio dyrekto- 
rzy zjednoczeń złożą sprawozdanie z- wypłat -nagród 
i premii dokonanych za I półrocze 1964 r. Formę spra- 
wozdań i terminy ich złożenia ustali Dyrektor Departa- 
mentu Planowania Budownictwa i Koordynacji. 


$ 8. W przypadku stwierdzenia dokonania wypłaty na- 
gród lub premii z naruszeniem obowiązujących przepisów 
należy pozbawić premii za dany okres obrachunkowy pra- 
cownika podejmującego decyzję wypłaty oraz pracowni- 
ków odpowiedzialnych za przestrzeganie obowiązujących 


-w tym zakresie przepisów. 


ç 

$ 9. Tracą moc dotychczasowe przepisy w zakresie unor- 
mowanym niniejszym zarządzeniem, a w szczególności za- 
rządzenie nr 237 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z dnia 19 października 1960 r. 
w sprawie nagród i premii wypłacanych pracownikom 
umysłowym poza planowanym funduszem płac w jed- 
nostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Budow- 
niectwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz przez 
niego nadzorowanych (Dz. Urz. MBiPMB nr 16, poz. 92). 


$ 10. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 lipca 1964 r. 


MINISTER 
M. Olewiński 


Załącznik do zarządzenia nr 161 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
22 sierpnia 1964 r. 


WYKAZ 


nagród i premii płatnych poza planem funduszu piac 

w przedsiębiorstwach przemysłowych i budowlano-monta- 
żowych. 

1) nagrody z funduszu zakładowego, 

2) nagrody za racjonalizację i wynalazczość, 

3) nagrody za udział w konkursach, 

4) nagrody za współzawodnictwo pracy, 

5) nagrody państwowe, 

6) nagrody dla jubilatów, 

7) nagrody za osiągnięcia ekonomiczne załóg wypłacane 


na podstawie uchwały nr 84 Rady Ministrów z dnia 
3 marca 1960 r. (Mon. Pol. nr 33, poz. 162), 

8) nagrody z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego, 
pozostającego w dyspozycji Ministra Budownictwa i 
Przemysłu Materiałów Budowlanych, 

9) premie za oszczędność paliw stałych, 

10) premie za racjonalne i oszczędne użytkowanie energii 
elektrycznej, t 

11) premie za marszrutyzację przewozów ładunków kole- 
jami normalnotorowymi, f 

12) nagrody za zbiórkę i dostawę złomu metali, 

13) nagrody za sortowanie, magazynowanie i załadunek 
żelastwa użytkowego wysortowanego ze złomu, 


f 
| 
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14) nagrody z funduszu aktywizacji eksportu, pozostające- 
go w dyspozycji Ministra Handlu Zagranicznego, 

15) nagrody za produkcję wyrobów oznaczonych znakiem 
jakości, i 

16) nagrody dla zakładów specjalizujących się w ekspor- 
cie, 

17) premie za oszczędność paliw płynnych, 

18) premie za zdanie opon nadających się do trakcji kon- 
nej lub bieżnikowania, 

19) premie za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą 
główną, 

20) premie za oszczędność węgla przy opalaniu kotłów 
centralnego ogrzewania, 

21) nagrody za spalanie i załadunek mułu węglowego oraz 
za spalanie przerostów węglowych. 


53. 


ZARZĄDZENIE nr 185 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 29 września 1964 r. 


w Sprawie ustalenia zasad koordynacji obrotu hurtowego 
i detalicznego materiałami budowlanymi oraz wyznaczenia 
jednostek wiodących. 


(znak: CR5-065/64) 


W celu możliwie najlepszego zaspokojenia potrzeb od- 
biorców materiałów budowlanych w poszczególnych rejo- 
nach kraju oraz odpowiedniego przystosowania do tych 
potrzeb sieci handlowej, na podstawie $ 32 uchwały 
nr 195/60 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1960 r. o współ- 
pracy i koordynacji branżowej (Mon. Pol. nr 56, poz. 268) 
za zgodą Prezesa Rady Ministrów, zarządza się, co na- 
stępuje: £ 


f 

$ 1. 1. Nadaje się uprawnienia zjednoczeń wiodących 

w zakresie sprzedaży hurtowej i detalicznej materiałów 

budowlanych Centrali Materiałów Budowlanych — Zarzą- 

dowi Przedsiębiorstw oraz wojewódzkim centralom ma- 
teriałów budowlanych. 


2. Centrala Materiałów Budowlanych wykonuje funkcje 
koordynacyjne w zasięgu ogólnokrajowym, a wojewódz- 
kie centrale materiałów budowlanych w granicach właści- 
wych terytorialnie województw. 


$ 2. Przedmiotem koordynacji jest całość spraw związa- 
nych z obrotem hurtowym i detalicznym materiałami bu- 

dowlanymi, a zwłaszcza: 4 

— analiza potrzeb odbiorców rynkowych, 

— organizacja pracy aparatu obrotu hurtowego i detalicz- 
nego w zakresie prawidłowego zaspokajania potrzeb 
odbiorców materiałów budowlanych (w skali ogólno- 
krajowej i poszczególnych województw), 

— ustalanie wytycznych w zakresie kompletacji zestawów 
asortymentowych pochodzących z różnych źródeł do- 
stawy, 

— prawidłowy rozwój sieci i powierzchni składowej hur- 
towni i składnic oraz organizowanie przyzakładowych 
składów konsygnacyjnych. 


$ 3. 1. Centrala Materiałów Budowlanych — Zarząd 
Przedsiębiorstw oraz wojewódzkie centrale materiałów 
budowlanych, zwane dalej w skrócie „CMB” i „WCMB” 
są zobowiązane do zorganizowania porozumień branżowych 


w zakresie sprzedaży hurtowej i detalicznej następujących 
materiałów budowlanych: cementu, wapna, gipsu i innych 
materiałów wiążących, wyrobów ceramiki budowlanej, wy- 
robów z betonów lekkich i ciężkich, wyrobów sylikato- 
wych, kruszywa naturalnego i sztucznego, surowców mi- 
neralnych dla potrzeb budownictwa i przemysłu materia- 
łów budowlanych, materiałów izolacyjnych, szkła budow- 
lanego, wyrobów z ceramiki szlachetnej, stolarskich elemen- 
tów budowlanych oraz okuć budowlanych. 


2. Wykaz materiałów budowlanych, o których mowa 
w ust. 1, może być rozszerzony w miarę potrzeby o inne 
materiały budowlane na podstawie uchwał krajowej ko- 
misji koordynacji obrotu hurtowego materiałami budowla- 
nymi, o której mowa w $ 8, ust. 1. 


$ 4. 1. Umowy porozumienia organizowanego przez 
WCMB podpisują jednostki nadrzędne uczestników poro- 
zumienia. 


2. Uczestnikami porozumienia stają się państwowe i 
spółdzielcze przedsiębiorstwa przez podpisanie akcesu, sta- 
nowiącego integralną część porozumienia. 


3. Obowiązkowi uczestnictwa w porozumieniu branżowym, 
o którym mowa w ust. 1, podlegają przedsiębiorstwa, zaj- 
mujące się hurtową lub detaliczną sprzedażą materiałów 
budowlanych, podporządkowane Ministrowi Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych, Ministrowi Handlu 
Wewnętrznego, CRS „Samopomoc Chłopska”, ZSS „Spo- 
łem” i radom narodowym. 


4. Inne jednostki zajmujące się obrotem materiałami, 
wymienionymi w $ 3, ust. 1 mogą przystąpić do porozu- 
mienia na zasadzie dobrowolności. 


5. Porozumienie powinno zawierać wykaz uczestników, 
ich jednostek nadrzędnych, przedmiot porozumienia, pra- 
wa i obowiązki uczestników, określać funkcje zjednoczenia 
wiodącego oraz sankcje w przypadku niedotrzymania wa- 
runków porozumienia. 


$ 5. 1. Stronami porozumienia organizowanego przez 
CMB są jednostki centralne, nadzorujące uczestników po- 
rozumień, organizowanych przez WCMB. 


2. Projekt porozumienia, ujmujący całokształt zagadnień 
związanych z koordynacją sprzedaży hurtowej i detalicz- 
nej materiałów budowlanych, wymaga akceptacji Minister- 
stwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych. 


$ 6. Odpisy zawartych porozumień przesyła się do Mi- 
nisterstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych oraz do Zespołu do spraw Organizacji Zarządzania 
w Urzędzie Rady Ministrów, gdzie prowadzony jest ich 
rejestr. 


$7. 1. Funkcje CMB, jako zjednoczenia wiodącego, po- 
winny obejmować: 

— badanie kształtowania się wysokości zapasów materia- 
łowych w magazynach hurtu, detalu, ze szczególnym 
uwzględnieniem kształtowania się zapasów sezonowych 
i inicjowanie właściwego rozmieszczania zapasów, 

— realizowanie jednolitej polityki w zakresie stosowania 
cen i marż handlowych. z 
2. Wspólne fuńkcje CMB i WCMB jako zjednoczeń wio- 

dących, obejmują: 

1) w dziedzinie planowania i analizy rynku: 

— analizę zapotrzebowań na materiały budowlane, 
zgłaszanych przez uczestników porozumienia, 
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— badanie zapotrzebowania rynku na podstawie ana- 
lizy terenowych bilansów materiałowych i o wyniki 
ich realizacji, 

— opracowywanie projektów planów zaopatrzenia ryn- 
ku, 

— współpracę z przemysłem materiałów budowlanych, 
w zakresie wprowadzania na rynek nowych materia- 
łów, 

— opracowywanie propozycji w zakresie podziału masy 
towarowej na województwa oraz miasto i wieś, 

— inicjowanie dokonywania międzywojewódzkich prze- 
rzutów nadwyżek towarowych; 


2) w dziedzinie obrotu towarowego: 

— organizowanie dostaw towarowych dla uczestników 
porozumienia, a zwłaszcza wdrażanie stosowania 
obrotu bezpośredniego tj. bezpośrednich dostaw ma- 
teriałów budowlanych od producenta do punktów 
sprzedaży, 1 

— organizowanie wspólnych giełd towarowych, targów, 
wystaw, pokazów, nowych materiałów, reklamy itp. 
przy współpracy ze zjednoczeniami przemysłu; 


3) w dziedzinie gospodarki magazynowej: 

— opracowywanie zasad mających na celu usprawnie- 
nie przyjmowania, magazynowania, wydawania to- 
warów i obiegu dokumentacji magazynowej, 

— realizowanie zasady maksymalnego zmechanizowania 
prac magazynowych; 


4) w dziedzinie inwestycji: 


— analizę i stawianie wniosków w zakresie rozbudowy 
i budowy sieci baz, magazynów i punktów deta- 
licznej sprzedaży, 

— opracowywanie wniosków w zakresie wielkości i roz- 
działu środków inwestycyjnych przeznaczonych na 
rozwój sieci hurtu i detalu; 


5) w dziedzinie pomocy techniczno-organizacyjnej: 


— organizowanie wymiany doświadczeń technicznych 
i organizacyjnych, udzielanie porad i konsultacji dla 
uczestników porozumienia oraz sprawy związane 
z organizacją i techniką pracy, 

— organizowanie szkolenia zawodowego i doskonale- 
nia kadr fachowych; . 


6) w dziedzimie współpracy z organami administracji i in- 
nymi jednostkami: 


— reprezentowanie interesów i spraw branży wobec 
organów administracji państwowej, instytucji i orga- 
nizacji gospodarczych, 

— inicjowanie i rozwijanie współpracy z innymi orga- 
nizacjami i` stowarzyszeniami zawodowymi, nauko- 
wo-technicznymi i ekonomicznymi. 


3. Funkcje WCMB, jako jednostek wiodących obejmują 
ponadto: 

— organizowanie prawidłowego 
wobec odbiorców, 

— stałe badanie właściwego wykorzystania istniejącej 
w danym województwie sieci sprzedaży hurtowej i de- 
talicznej materiałów budowlanych oraz stawianie odpo- 
wiednich wniosków. 

4. Szczegółowy zakres funkcji CMB i WCMB, jako zjed- 
noczeń wiodących w stosunku do koordynowanych jed- 
nostek CRS „Samopomoc Chłopska” określony zostanie 
w umowie porozumieniu. 


reklamowania towarów 


$8. 1. Przy jednostkach organizujących porozumienie 
branżowe, działają komisje: 
a) przy CMB — Krajowa Komisja Koordynacji Obrotu 
Hurtowego Materiałami Budowlanymi, zwana dalej 


„Krajową Komisją Branżową” w składzie: 

— Dyrektor CMB — jako przewodniczący, 
oraz jako członkowie: 

— zastępcy, dyrektora CMB, 

— przedstawiciel CRS „Samopomoc Chłopska”, 

— przewodniczący wojewódzkich komisji branżowych, 
o których mowa w pkt b) oraz 


— po jednym przedstawicielu wiodących zjednoczeń 
przemysłu materiałów budowalnych reprezentują- 
cych branże: przemysłu cementowego, przemysłu 


wapienniczego i gipsowego, przemysłu betonów, prze- 
mysłu ceramiki budowlanej, przemysłu kruszyw i su- 
rowców mineralnych, przemysłu izolacji budowlanej, 
przemysłu szklarskiego, przemysłu okuć i instalacji 
budowlanych, stolarki budowlanej, oraz przedstawi- 
ciela Zjednoczenia Przemysłu Ceramicznesgo; 


b) przy WCMB — wojewódzkie komisje koordynacji obro- 
tu hurtowego materiałami budowlanymi, zwane dalej 
„wojewódzkimi komisjami branżowymi” w składzie: 
— dyrektor WCMB jako przewodniczący, 
oraz jako członkowie: 

— zastępcy dyrektora WCMB, 

— przedstawiciel Wojewódzkiego Zjednoczenia Przed- 
siębiorstw Handlowych, 

— przedstawiciel oddziału wojewódzkiego CRS „Samo- 
pomoc Chłopska”, 

— przedstawiciel oddziału okręgowego ZSS „Społem”. 


2. Członkami Krajowej Komisji Branżowej mogą być 
również zaproszeni przedstawiciele pozostałych zjednoczeń 
przemysłu materiałów budowlanych oraz zjednoczeń innych 
resortów, o. ile nadzorowana przez nie produkcja stanowi 
lub będzie stanowić przedmiot koordynacji obrotu hurto- 
wego i detalicznego, określonej niniejszym zarządzeniem. 


3. Ponadto w obradach Krajowej Komisji Branżowej 
może brać udział przedstawiciel Zarządu Obrotu Artyku- 
łami Przemysłowymi Ministerstwa Handlu Wewnętrznego, 
a w obradach wojewódzkich komisji branżowych — przed- 
stawiciele wydziału budownictwa, urbanistyki i architek- 
tury oraz wydziału handlu prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych, a także przedstawiciele jednostek wiodących 
w koordynacji terenowo-branżowej w branżach przemysłu 
materiałów budowlanych (ci ostatni ewentualnie na pra- 
wach wzajemności). 

4. Na obrady poszczególnych komisji mogą także być 
zapraszani przedstawiciele odbiorców i dostawców oraz 
fachowcy w tym zakresie. 


$ 9. 1. Komisje mogą posiadać stałe sekretariaty tech- 
niczno-ekonomiczne. 


2. Etaty i fundusz płac dla sekretariatu Krajowej Ko- 
misji Branżowej ustala Ministerstwo. 


3. Etaty i fuhdusz płac dla wojewódzkich komisji bran- 
żowych ustala CMB przez wydzielenie potrzebnej ilości 
i kwoty z limitów przydzielonych na działalność przed- 
siębiorstw na rozrachunku gospodarczym. 


$ 10. 1. Wydatki związane z realizacją porozumień po- 
krywane są z własnego funduszu, powstałego Z wpłat 
uczestników porozumień, z tym, że wydatki porozumienia 
branżowego organizowanego przez CMB, pokrywane są 
z wpłat porozumień branżowych, działających przy WCMB. 
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2. Gospodarka funduszem branżowym, o którym mowa 
w ust. 1, prowadzona jest na podstawie uchwalonego 
przez każdą komisję preliminarza, stanowiącego część pla- 
nu jednostki, przy której komisja działa (CMB lub WCMB). 


$ 11. W sprawach nie objętych niniejszym zarządzeniem 
mają zastosowanie przepisy uchwały, wymienionej na 
wstępie. 


$ 12. Zawarcie porozumień o koordynacji powinno na- 
stąpić w terminie do dnia 31 grudnia 1964 r. 


$ 18. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 30 września 
1964 r. 
MINISTER 


M. Olewiński 


54. 


ZARZĄDZENIE nr 187 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 30 września 1964 r. 


zmieniające zarządzenie nr 77 Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 1 kwietnia 
1963 r. w sprawie organizacji wzornictwa przemysłowego. 


(znak: GM/Wz-033-1/64) 


$ 1. W zarządzeniu nr 77 Ministra Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 1 kwietnia 1963 r. 
w sprawie organizacji wzornictwa przemysłowego (Dz. Urz. 
nr 5 z 1963 r., poz. 23) wprowadza się następujące zmiany. 
1) w $ 1 ust. 1 po wyrazach „Okuć i Instalacji Budowla- 
nych” dodaje się wyrazy: „Zjednoczenia Przedsię- 
biorstw Remontowych Maszyn i Urządzeń Budow- 
nictwa”. 
2) W załączniku nr 1 dodaje się punkt 11, w brzmieniu: 
„ll. Biuro Konstrukcyjno-Technologiczne Maszyn i Urzą- 
dzeń Budowlanych — Warszawa, ul. Wolność 7/9”. 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 paździer- 
nika 1964 r. 


MINISTER 
M. Olewiński 


55. 


PISMO OKÓLNE nr 34 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 15 października 1964 r. 


w sprawie daty wejścia w życie nowych cenników 
kosztorysowych. 


(znak: NC/64) 


Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych — Departament Norm i Cen podaje do wia- 
domości, że począwszy od marca 1964 r. zaczęły się uka- 
zywać w sprzedaży nowe cenniki na roboty budowlano- 
"montażowe, zawierające ceny jednostkowe materiałów 
według cen zaopatrzeniowych, obowiązujących od dnia 
l stycznia 1965 r. (Wydawnictwo Katalogów i Cenników — 
1964 r.). 

Na okładkach i pierwszych stronach niektórych z tych 
cenników kosztorysowych wydrukowana została data ich 
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obowiązywania od 1 stycznia 1965 T., zaś na pozostałych 
data od 1 stycznia 1966 r. 


Departament Norm i Cen zwraca uwagę, że: 


1) do chwili wydania zarządzenia Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych w sprawie wpro- 
wadzenia wyżej wymienionych cenników w życie nie 
należy posługiwać się tymi cennikami dla celów kosz- 
torysowania, 


2) przewiduje się wejście w życie wszystkich nowo wy- 
danych cenników z dniem 1 stycznia 1966 r. 


3) do celów kosztorysowania robót budowlano-montażo- 
wych przewidzianych do realizacji w 1965 r. służą -prze- 
pisy i zasady oraz cenniki kosztorysowe obowiązujące 
w 1964 r. 


DYREKTOR DEPARTAMENTU 
M. Pszenicki 
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PISMO OKOLNE nr 35 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁŐW BUDOWLANYCH 


z dnia 17 października 1964 r. 


w sprawie wzmożenia nadzoru i kontroli w zakresie gos- 

podarki zasobami surowców w zakładach eksploatujących 

złoża kopalin niepodlegających przepisom prawa górni- 
czego. 


(znak: GG-I1/2/64) 


W wyniku przeprowadzonych kontroli w przedsiębior- 
stwach i zakładach prowadzących eksploatację złóż ko- 
palin, stwierdzono nieprawidłowości gospodarki surowcami 
powodujące marnotrawstwo udokumentowanych zasobów 
zwłaszcza przy eksploatacji złóż surowców ilastych cera- 
miki budowlanej oraz kruszywa naturalnego. Na niepra- 
widłową gospodarkę surowcami zwróciła również uwagę 
Najwyższa Izba Kontroli. 


w szczególności stwierdzono: 


1) nieuzasadnione pozostawianie filarów i resztek zaso- 
bów surowców na peryferiach i w spągu złoża oraz 
nie wybieranie całej miąższości udokumentowanego 
złoża, 


2) niewłaściwe składowanie odpadów i nadkładu na tere- 
nie udokumentowanego złoża bilansowego, 


3) nieuzasadnione przerywanie eskploatacji złoża udoku- 
„mentowanego i rozpoczynanie eksploatacji na obszarze 
nieudokumentowanym, 


4) porzucanie terenu wyeksploatowanego, bez dokonania 
zabiegów rekultywacyjnych przewidzianych planem ru- 
chu. 


5) brak skoordynowania bieżącej eksploatacji z planem 
ruchu, 


6) brak aktualizacji map eksploatowanych złóż, 

7) brak analizy przyczyn powstawania strat przy eksploa- 
tacji złoża, 

8) niedostateczna kontrola ze strony służby geologiczno- 
mierniczej zjednoczenia lub przedsiębiorstwa nad pra- 
widłową i racjonalną gospodarką złożami. 

W związku ze stwierdzonymi uchybieniami przypomina 
się o obowiązku eksploatacji złoża zgodnie z zatwierdzo- 
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nym planem ruchu oraz prowadzenia ewidencji zasobów 

i aktualizacji dokumentacji geologicznych przez przedsię- 

biorstwa prowadzące eksploatację złóż surowców ma- 

teriałów budowlanych na zasadach przewidzianych przepi- 
sami: 

a) zarządzenia nr 7 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 15 stycznia 1960 r. 
w sprawie zasad sporządzania planu bezpiecznego pro- 
wadzenia robót i prawidłowej gospodarki złożem w za- 
kresie eksploatacji kopalin nie podlegających przepisom 
prawa górniczego — w zakładach podległych i nadzo- 
rowanych przez Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych (Dz Urz. MBiPMB nr 2, 
poz. 9), 


b) zarządzenia Prezesa Centralnego Urzędu Geologii z dnia 
12 czerwca 1963 r. w sprawie prowadzenia ewidencji 
zasobów złóż kapalin (Mon. Pol. nr 51, poz. 262). 


Przy aktualizacji dokumentacji geologicznej należy 
uwzględniać wyniki wszelkich prowadzonych prac geologicz- 
no-rozpoznawczych, wyprzedzających eksploatację złoża 
oraz aktualny stan zasobów wynikających z dotychczaso- 
wej eksploatacji surowca z udokumentowanego złoża. 


Zaprzestanie eksploatacji udokumentowanego złoża lub 
jego części, wymaga każdorazowego uzasadnienia opartego 
na wynikach dotychczasowej eksploatacji, ewentualnie da- 
nych uzyskanych z dodatkowych badań geologicznych oraz 
na analizie ekonomicznej. : 


W przypadku eksploatacji poza granicami złoża udoku- 
mentowanego lub eksploatacji części złoża o zasobach roz- 
poznanych w kategoriach C1 i C2 należy sporządzić aneks 
do dokumentacji geologicznej, w trybie przewidzianym 
przepisami zarządzenia Prezesa Centralnego Urzędu Geo- 
logii z dnia 12 czerwca 1963 r. 


Przypomina się o obowiązku pełnienia przez służbę 
geologiczną i techniczno-ruchową nadzoru i kontroli nad 
prawidłową eksploatacją i gospodarką złożami 
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przeprowadzania odpowiedniego instruktażu w przedsię- 
biorstwach, a w przypadkach rażących zaniedbań do sto- 
sowania odpowiednich sankcji służbowych, 


DYREKTOR DEPARTAMENTU 
W. Kownacki 
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OBWIESZCZENIE MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 7 października 1964 r. 


w sprawie nadania odznak i dyplomów „Zasłużonego 
Przodownika Socjalistycznej Pracy” i Przodownika Socja- 
listycznej Pracy” 


(znak: KA.3.W/2541-21/64) 


Na podstawie uchwały Rady Ministrów i Centralnej 
Rady Związków Zawodowych z dnia 1 czerwca 1962 r. 
w sprawie zapewnienia warunków dalszego rozwoju socja- 
listycznego współzawodnictwa pracy (Mon. Pol. nr 52, 
poz. 253) — Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych, w porozumieniu z Prezydium Zarządu Głów- 
nego Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych i Zarządu Głównego 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Chemicz- 
nego — wyróżnił następujące osoby odznaką i dyplomem: 


I. „Zasłużonego Przodownika Socjalistycznej Pracy” 
Nowacki Kazimierz s. Józefa. 


II. „Przodownika Socjalistycznej Pracy” 

Becla Aleksander s. Teofila, Kaczmarek Józef s. Mariana, 
Krakowski Eugeniusz s. Mieczysława, Kutela Zbigniew - 
s. Stefana, Maciałek Stanisław s. Błażeja, Radwański Ka- 
zimierz s. Józefa, Rajkowski Bogdan s. Wacława, Szaruga 
Henryk s. Wojciecha, Zdebski Augustyn s. Jana. 


DYREKTOR DEPARTAMENTU 
H. Horodko 
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